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MENTAL DETOXING FOR CREATIVES





	NIEUWSBRIEF 

	Commentaar
‘Een enorme eye-opener’, ‘nooit geweten dat het nuttig kan zijn om je te ergeren : )’, ‘dit bevordert de saamhorigheid in ons team’, ‘interessant’, ‘leuke bevestiging’, ‘goed om je bewuster te worden van jezelf’, ‘zinvol voor onze samenwerking’.

Deze uitspraken werden onlangs gedaan na de workshop Kernkwaliteiten die ik gaf aan een groot team communicatiemedewerkers van Deloitte, afdeling Marketing, Communicatie en Business Development.  Alle deelnemers zijn in en na de workshop enthousiast aan de slag gegaan. 

Wil jij weten hoe je jouw kernkwaliteiten in kaart kunt brengen? Of hoe je als manager deze workshop als teambuilding kunt inzetten? Lees onderstaand artikel en/of meld je aan voor de workshop.
ARTIKEL
Mens erger je niet maar zoek je kernkwaliteit! 

Ieder mens heeft kernkwaliteiten. In mijn praktijk ben ik nog nooit iemand tegengekomen die ze niet heeft.
Volgens Daniel Ofman* heeft iedereen eigenschappen, specifieke sterktes die kenmerkend zijn. Voorbeelden hiervan zijn daadkracht, nauwkeurigheid, behulpzaamheid, onafhanke-lijkheid, vasthoudendheid, eerlijkheid, gedrevenheid enz.
Het is belangrijk om je kernkwaliteiten te kennen zodat je er gebruik van kunt maken. Je komt dan optimaal tot je recht en kunt je authentieke bijdrage leveren.
Vaak echter slagen mensen er niet in om hun kernkwaliteiten te benoemen. Dit kan komen omdat zij het niet gepast vinden iets positiefs over zichzelf te melden. 

Maar vaak zijn mensen het zicht op hun kernkwaliteiten kwijtgeraakt omdat zij - zonder het zich te realiseren - in hun gedrag zijn doorgeschoten.
Er is dan sprake van ‘te veel van het goede’. Zo’n vervorming noemt Ofman valkuil. Iemand vertoont dan extreem gedrag waar hij zelf of zijn omgeving vaak flink last van heeft. 

Zo kan bijvoorbeeld de kernkwaliteit ‘daadkracht’ doorslaan in ‘drammerigheid’, ‘nauwkeurigheid’ vervormen tot ‘pietluttigheid’ en ‘behulpzaamheid’ tot ‘dwingelandij’.
Wanneer iemand in een dergelijke valkuil zit ergert hij zich vaak aan mensen die diametraal ander gedrag vertonen. Zo kan iemand die drammerig gedrag vertoont zich ergeren aan de - in zij ogen - passieve opstelling van een ander.
Het goede nieuws is: deze ergernis kan je helpen. 

Wanneer jij merkt dat je ‘allergisch’ reageert op iets wat de ander doet kan dit jou helpen om uit je valkuil te stappen. Het
zogenaamde extreme gedrag van die ander draagt altijd een kernkwaliteit in zich. 
Het is precies deze kernkwaliteit die voor jou een belangrijk ontwikkelpunt kan zijn. Dit noemt Ofman je uitdaging; dé oplossing om uit je valkuil te komen en terug te keren naar je oorspronkelijke kernkwaliteit.  

Kernkwaliteit
bv. daadkracht

Valkuil
bv. drammerigheid

Allergie
bv. passiviteit

Uitdaging
bv. geduld

Voorbeeld: 

Je bent iemand met grote daadkracht. Dit is je kernkwaliteit. 

Echter, je bent in de loop van de jaren ongemerkt doorgeschoten in drammerigheid. Anderen wijzen je hier vaak op en zelf denk je ook wel af en toe dat het wat minder kan. 
Je bevindt je in je valkuil en slaagt er niet in om je drammerigheid in te tomen. 

Inherent aan die situatie is dat je je ergert aan de ander die jij als passief ervaart. Deze persoon zit dan in je ‘allergie’. Aan zo iemand kun je al snel een hekel krijgen. 
Dit passieve gedrag bevat echter een kernkwaliteit waar jij jezelf een grote dienst mee kunt bewijzen …….. geduld. Wanneer jij jouw daadkracht met meer geduld zou combineren, stap je onmiddellijk uit je valkuil en keer je terug naar je kernkwaliteit.

TIP: gebruik je ergernis om in je kracht te komen. 

Maak je kernkwadrant. Stel vast aan wie je je ergert.
Zoek in dit zogenaamde extreme en verwerpelijke gedrag van anderen naar de kernkwaliteit daarvan en zet deze in om uit je valkuil te komen.

Hoe meer je in het leven gebruik maakt van je kernkwaliteiten hoe effectiever, energieker en krachtiger je sturing kunt geven aan je leven. Je bereikt makkelijker en ‘organischer’ je doelen, zowel in werk als privé. 

Workshop
Wanneer je er niet goed in slaagt om je kernkwadrant te vormen, kijk dan of onderstaande workshop je verder kan helpen.


*Bron: ‘Bezieling en kwaliteit in organisaties’ auteur Daniel Ofman
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WORKSHOP ‘BRENG JE KERNKWALITEITEN IN KAART!’

In deze workshop benoem je je kernkwaliteiten en leer je hoe je ze (vaker) kunt inzetten. Wanneer een team als geheel deelneemt worden tevens de teamkernkwaliteiten vastgesteld.
Hoe ziet de workshop er uit?

· Je krijgt een kort, theoretisch kader met uitleg over belemmerende overtuigingen, ‘filters’ en de ‘innerlijke criticus’; elementen die je kernkwaliteiten vaak bedekken 

· Uitleg over kernkwaliteiten 
· Zelf aan de slag met eigen kernkwaliteiten

· Vaststellen van je kernkwaliteiten, valkuilen en uitdagingen

· Individuele actiestappen en ontwikkeldoelen worden vastgesteld
· Bij teamdeelname: er wordt ook gekeken hoe teamkwaliteiten effectiever kunnen worden ingezet.
Wat levert deze interactieve workshop je op?

· Je weet wat je kernkwaliteiten en valkuilen zijn 

· Je begrijpt beter waarom je ‘allergisch’ reageert op anderen

· Je ontdekt hoe je uit je ‘allergie’ kunt komen

· Je krijgt achtergrondinformatie en een handleiding om ook in de toekomst zelf kernkwadranten te maken.

Data:   vrijdag 12 maart 13.00 – 17.00 uur


 woensdag 31 maart 13.00 – 17.00 uur


 vrijdag 23 april 13.00 – 17.00 uur

Plaats: Rotterdam-Kralingen, Polanenstraat 34a 

Groepsgrootte: minimaal 6 en maximaal 8 deelnemers

Kosten: 

Bedrijven en instellingen: € 125,- per persoon excl. BTW 

ZZP-ers en ‘Zelfbetalers’: € 95,-  per persoon excl. BTW 

Hartelijke groeten,

Follow Your MIND

Mariëlle Hendriks

www.followyourmind.nl
06-23265886 

Afmelden

Wanneer je geen nieuwsbrief meer wilt ontvangen, meld je hier af
	


